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Gimnazijos metiniai veiklos tikslai:

1. Tikslas. Uztikrinant ugdymo(si) kokybe¢ ir pagalbg mokiniui siekti
individualiospazangos.

Uzdaviniai:

1.1. Organizuoti ugdomasias Vveiklas orientuojantis j pamatuotg kKiekvieno mokinio
agtj ir tikslingg j(si)vertinima.
1.2. Didinti ugdymo proceso patraukluma diferencijuojant ir personalizuojant ugdymo
turinj.

1.3.Tobulinti mokiniy pasiekimy, pazangos ir individualios pazangos matavimo

sistema.

1.4. Tobulinti esamas ir kurti naujas, inovatyvias edukacines aplinkas.

2. Tikslas. Stiprinti savivalda, bendruomeniskumg ir lyderyst¢ kuriant patraukly
gimnazijos jvaizdj.

2.1. Stiprinti bendruomenés sutelktuma gerinant gimnazijos veiklos kokybe.

2.2. Tobulinti besimokancios organizacijos kulttirg stiprinant lyderyste.

2.3. Gerinti mikroklimatg puoseléjant gimnazijos vertybines nuostatas.

2.4. Stiprinti asmenines, pilietines ir socialines kompetencijas.

Gimnazijos tarybos veiklos tikslas. Stiprinti savivalda, bendruomeniskumg ir
lyderyste kuriant patraukly gimnazijos jvaizd;.

Uzdaviniai:

1. Stiprinti bendruomenés sutelktuma gerinant gimnazijos veiklos kokybg.

2. Tobulinti besimokancios organizacijos kulttirg stiprinant lyderyste.

3. Planuoti ir racionaliai naudoti skirtus asignavimus, jgyvendinant gimnazijos
veiklosplane numatytas priemones.
4. Formuoti patraukly gimnazijos jvaizdj vieSinant organizuojamas veiklas

Gimnazijostarybos funkcijos.

1. Derina gimnazijos ugdymo plano projekta.

2. Atsizvelgdama j bendruosius salies, savivaldybés Svietimo keliamus prioritetus ir
gimnazijos vadovy sitlymus, numato gimnazijos veiklos perspektyvias, pagrindinius veiklos
prioritetus, aprobuoja gimnazijos strateginj plang bei mety veiklosplang, nuostatus, darbo tvarkos
taisykles, apriipinimo vadoveliais ir mokymo priemonémis tvarka.

3. Aptaria sitilymus dél popamokinés veiklos ir renginiy organizavimo.

4.Teikia sialymus direktoriui vertinant kai kuriy gimnazijos darbuotojydarbo
rezultatus;



5. Svarsto ir vertina gimnazijos veiklos ir finansavimo klausimus, pasibaigus

kalendoriniams metams isklauso vyriausiojo buhalterio ir direktoriaus ataskaitas.
6. Teikia sitlymus dél saugiy mokiniy ugdymo ir darbuotojy darbo sglygy

sudarymo,
talkina formuojant gimnazijos materialinius, finansinius ir intelektualinius isteklius.

7. Teikia siulymus dél kito mokymosi bado ar kitos ugdymo jstaigos parinkimo

mokiniui, poveikio priemoniy taikymo, minimalios ar vidutinés priezitiros priemoniy SKyrimo.

8. Parenka gimnazijos veiklos jsivertinimo sritis, atlikimo metodika, analizuoja

jsivertinimo rezultatus ir priima sprendimus dél veiklos tobulinimo.

9. Sitlo atstovus ;] mokytojy atestacijos komisija, nagrinéja ir derina mokytojy ir

pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programas.

10. Inicijuoja gimnazijos bendruomenés ir visuomenes bendradarbiavima.

11. Gali sustabdyti kity

gimnazijos

savivaldos

institucijy

sprendimy jgyvendinima, kol jy teisingumg ir teisétumg iStirs kompetentingos

institucijos.
12. Vykdo kitas gimnazijos tarybos nuostatose apibréztas funkcijas.
Eil. Priemonés Data \Vykdytojai Vertinimo Kriterijali
Nr.
1 .Tikslas. Stiprinti savivalda, bendruomeniskumg ir lyderyste kuriant patraukly
gimnazijos jvaizdj.
1. 1. Uzdavinys. Stiprinti bendruomenes sutelktuma gerinant gimnazijos veiklos kokybe.
1.1.1. |Parengti gimnazijos tarybos [Sausis Gimnazijos Bus parengtas gimnazijos
metinj veiklos plang 2022 m. tarybos nariai  tarybos metinis veiklos
planas, numatytos
priemonegs tikslo ir
uzdaviniy jgyvendinimui.
1.1.2.  |[Numatyti gimnazijos Sausis Gimnazijos Bus svarstomas
gimnazijos
strategija ir veiklos tarybos nariai  |metinio veiklos plano
prioritetus, aptarti igyvendinimas, numatyta
gimnazijos metinio veiklos strategija  ir  veiklos
plano tikslus, uzdavinius bei prioritetai. Pateikti
! pasitilymai dél gimnazijos
igyvendinimo priemones. veiklos tiksly, uzdaviniy
ir jy igyvendinimo
priemoniy.
1.1.3. |Aptarti gimnazijos veiklos [Sausis Gimnazijos Bus aptarta gimnazijos
ataskaitg uz 2020-2021 m. tarybos nariai  |veiklos ataskaita uz 2020
- 2021
m.




1.1.4. | Stiprinti bendruomeni$kumag Per Gimnazijos Gimnazijos bendruomené
ir gimnazijos tarybos mokslo | tarybos susipazins su teikiama
atsakomybe svarstant metus | pirmininkas aktualia informacija,
gimnazijos Velqu rengiamq gimnazij 0S
reglamentuojanciy lokaliy teisés akty
dokumenty projektus. projektais.

Bendruomené teiks
sitilymus

gimnazijos tarybai.
Gimnazijos interneto
svetainéje bus vieSinami
veikla reglamentuojantys
dokumentai.

1.1.5. | Analizuoti gimnazijos veiklos Per Gimnazijos Aptarti gimnazijos veiklos
kokybés jsivertinimo mokslo | tarybos nariai | kokybés jsivertinimo
procesus. metus etapai. ISanalizuoti veiklos

kokybés jsivertinimo
rezultatai, aptartas jy
panaudojimas rengiant
gimnazijos strateginj,
metinj ir ugdymo planus
siekiant pagerinti
gimnazijos veikla ir
uztikrinti ugdymo kokybe,
susitarta dél gimnazijos
veiklos tobulinimo
perspektyvy.

1.1.6. | Teikti sitlymus dél Per Gimnazijos Vyks paskaitos,
kryptingo gimnazijos mokslo | tarybos nariai | uzsiémimai ir (ar)
mokiniy tévy (globéjy, metus mokymai tévams
ripintojy) Svietimo bei (globéjams, riipintojams),
efektyviy vietos ir klases tévy susirinkimuose
bendruomengs nariy bus aptartos aktualiis
bendradarbiavimo formy. ugdymo proceso

organizavimo klausimai.

1.1.7. | Teikti pagalba organizuojant Per Direktorius, Didés bendruomenés
gimnazijos renginius ir (ar) mokslo | gimnazijos tapatumas, pasitikéjimas
juos inicijuoti. metus | taryba gimnazija, aktyveés tévy

jsitraukimas organizuojant
gimnazijos renginius
1.2. Uzdavinys. Tobulinti besimokancios organizacijos kultiirg stiprinant lyderyste.
1.2.1. |Aptarti gimnazijos mokytojy ir Sausis Direktorius, Bus aptarta
pagalbos mokiniui speci.;.llistq gimnazijos gimnazijosmokytojy
2021-2022 mety atestacijos ta_ryb_os_ ir pagalbos
rograma. pirmininkas




mokiniui specialisty 2021—
2022 mety atestacijos
programa, jvertintas
darbouzmokescio fondas
ir 1éSyporeikis
apskaiciuojant darbo
uzmokestj mokytojams
pagal aukstesne

kvalifikacing
kategorija.

1.2.2. | Aptarti mokytojy Sausis Direktorius, Bus aptarta mokytojy
kvalifikacijos gimnazijos kvalifikacijos
tobulinimoprograma tarybos tobulinimoprograma,
2022 m., pirmininkas atsizvelgta j gimnazijos

veiklos prioritetus ir
gimnazijos
tarybos nariy pasitilymus.

1.2.3. | Supazindinti naujai Vasaris | Gimnazijos Naujai iSrinkti
iSrinktusgimnazijos tarybos tarybos tarybosnariai bus
narius sumetiniu veiklos pirmininkas jtraukti j savivaldos
planu ir atliekamomis veiklas,
funkcijomis. supazindinti su

funkcijomisir gimnazijos
veiklg
reglamentuojanciais
dokumentais.

1.2.4. | Aptarti gimnazijos Geguze | Gimnazijos Aptartas gimnazijos
ugdymoplano 2021-2022 tarybos nariai | ugdymo plano 2021-

m. m. 2022

igyvendinimg ir ugdymo m. m. jgyvendinimas,

plano projekta 2021-2022 pri I_mtl_ ber_ldrl

m.m. susitarimaidel
gimnazijos ugdymo
plano 2021-2022 m. m.
tiksly, nuostaty, principy;
vykdomy ugdymo
programy jgyvendinimo
irkiti aktualtis ugdymo
proceso organizavimo
klausimai.

1.3. Uzdavinys. Planuoti ir racionaliai naudoti skirtus asignavimus, jgyvendinant
gimnazijos veiklos plane numatytas priemones.
1.3.1. | Teikti sitilymus dél mokymo | Sausis Gimnazijos Mokymo 1éSos bus

1€8y, skirty kulttirinei
pazintinei veiklai ir
profesiniam veiklinimui,
panaudojimo.

tarybos nariai

panaudotos tikslingai, ne
maziau kaip du kartus
per

mokslo metus mokiniai




busskatinami uz labai gera
mokymasi, stropy
pamokylankyma bei
aktyvy dalyvavimag
gimnazijos veiklose, vyks
profesinio veiklinimo
renginiai.

1.3.2. | Aptarti mokyklos Vasaris | Direktorius, Aptarta ir kontroliuojama
tking finansine gimnazijos gimnazijos tikiné-finansiné
veikla. tarybos nariai | veikla, pateikti pasitlymai

dél gimnazijos samatos
sudarymo, tikslingo 1&sy
panaudojimo.

1.3.3. | Teikti pasitlymus dél Birzelis, | Gimnazijos Aptartas sukaupty 1,22
sukaupty 1,2 proc. gruodis | tarybos nariai | proc. gyventojy paramos
gyventojypajamy 1¢8y panaudojimo
mokescio 1ésy tikslingumas, jsigytos
panaudojimo. priemonés ar prekés

ugdymo proceso gerinimui
ir kitoms veiklos
organizuoti.

1.3.4. | Planuoti mokymo priemoniy, Birzelis, | Gimnazijos Aptarti metodiniy grupiy
vadovéliy, kity prekiy gruodis | tarybos nariai | pateiktus mokymo
uzsakyma. priemoniy ir vadovéliy

saraSus. Numatytas

mokymo priemoniy

atnaujinimo tikslingumas.
1.4. Uzdavinys. Formuoti patraukly gimnazijos jvaizd] vieSinant organizuojamas veiklas

1.4.1. | Viesinti gimnazijoje Per mokslo| Gimnazijos | Gimnazijos renginiai,
organizuojamus renginius, metus tarybos nariai | pamokos ir kitos veiklos,
projekty, integruotas veiklas, mokiniy pasiekimai
atviras pamokas, mokiniy ir vieSinami gimnazijos ir
mokytojy laiméjimus ir pan. savivaldybés interneto

svetaingje, vietos
ziniasklaidoje bei
socialiniuose tinkluose.

1.4.2. | Inicijuoti 1,2 proc. Kovas Gimnazijos | Bus nuolat atnaujinama

gyventojy pajamy mokesc¢io
surinkima.

tarybos nariai

informacija gimnazijos
interneto svetaingje ir
Facebook paskyroje.
Aptartas surinkty 1€y
panaudojimas gimnazijos
aplinkos ir edukaciniy
erdviy turtinimui, mokiniy
popamokingés veiklos
organizavimui.







